
 

 

 

ICS   03.180 

CCS   

 GXAS 

A 16 

团 体 标 准 

T/GXAS XXXX—XXXX 
      

 中医药制剂人才培养规范 
 

Specification for talent training of traditional chinese medicine 

preparation 

 

 

（征求意见稿） 

      

在提交反馈意见时，请将您知道的相关专利连同支持性文件一并附上。 

XXXX - XX - XX 发布 XXXX - XX - XX 实施 

广西标准化协会  发 布 





T/GXAS XXXX—XXXX 

I 

 前 言 

本文件参照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由广西壮族自治区中医药研究院提出并宣贯。 

本文件由广西标准化协会归口。 

本文件起草单位：广西壮族自治区中医药研究院、广西中医药大学第一附属医院、广西国际壮医医

院、柳州市中医医院(柳州市壮医医院)、桂林市中医医院、玉林市中医医院、玉林市中西医结合骨科医

院。 

本文件主要起草人：邱宏聪、赖克道、潘琦、周晓玲、王珂、黄国东、张荣臻、周哲屹、唐刚健、

胡耶芳、刘宇河、姚光、唐继仁、黄宗权、黄燕琼、谢广源、邱琼华、何科、李燕婧、王丽、刘瑛、蒙

柳青、杨超、韦瑀龙、韦振源、杨正腾、钟文、邱美雁、彭宪、魏江存、杨小徽、吴敏、王莹、颜剑、

李梦杰、王芬、覃靖、阮必高、张文、梁桂珍、李珊、陈燕飞、范卫锋、吴勇梅、韦玉燕、王小新、吴

越、彭金辉、赖春凤、钟东梅、梁考云。 
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中医药制剂人才培养规范 

1 范围 

本文件规定了中医药制剂人才培养的基本要求、培养目标、培养体系、培养主体、培养管理以及评

价与改进的要求。 

本文件适用于中医药制剂人才的培养。 

2 规范性引用文件 

本文件没有规范性引用文件。 

3 术语和定义 

本文件没有需要界定的术语和定义。 

4 基本要求 

明确入学条件、修业年限，构建学校、医疗机构协同培养中医药制剂人才的工作机制。 

学校、医疗机构应通过校企合作，对接中医药制剂人才需求，共同制定中医药制剂人才培养方案，

确定课程设置、教学安排、培养目标和培养内容，强化实践教学和实习实训。 

按照中医药制剂人才培养方案中课程设置培养学生的专业知识、技能及可持续发展能力，培养学

生在职业发展和社会生活中的责任感、职业素养。 

按照培养目标，为学生培养提供优良的软、硬件资源和管理服务，并加强对学生的职业规划指导。 

5 培养目标 

总体培养目标 

培养能够践行社会主义核心价值观，传承中医药技艺与文化，德智体美劳全面发展，具备良好科学

文化水平、人文素养、科学素养、数字素养与职业道德，具有创新意识、爱岗敬业的职业精神和精益求

精的工匠精神，较强就业创业能力与可持续发展能力；系统掌握中医药制剂专业知识与技术技能，具备

综合职业素质与行动能力，面向医药制造业中药炮制工、药物制剂工、药物检验员等职业岗位群，能够

从事中药炮制加工、中药制剂生产、中药质量检验、中药保管与养护等工作，适应现代中医药产业发展

需求的高素质技术技能人才。 

分级培养目标 

5.2.1 初级中医药制剂人才 

掌握中医药制剂基础理论与基本操作技能，熟悉常规剂型制备、基础炮制加工与简单质量检验方

法，能严格执行操作规程与质量控制要求，独立完成常规岗位工作，具备基本职业素养与安全规范意

识。 

5.2.2 中级中医药制剂人才 

掌握较为系统的中医药制剂专业知识，具备复杂制剂工艺操作、常见问题排查与过程控制能力，能

参与制剂研发辅助、工艺优化与技术改进，可对初级人员进行技术指导与岗位带教，具备一定质量管控

与技术管理能力。 

5.2.3 高级中医药制剂人才 
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掌握深厚中医药制剂理论与前沿技术，具备制剂创新研发、工艺设计、质量标准制定与技术攻关能

力，能解决复杂技术难题，主导技术推广、团队建设与人才培养，具备行业引领、标准制定与可持续创

新发展能力。 

6 培养体系 

培养主体包括学校、医疗机构、行业协会、中药企业，由学校与医疗机构共同研究专业设置、共同

设计人才培养方案、共同开发课程、共同开发教材、共同组建教学团队、共同建设实训实习平台、共同

制定人才培养质量标准。院校负责理论教学与基础实训，医疗机构承担临床实操培训与师承带教，行业

协会统筹资源、组织培训与考核，中药企业提供生产一线实训岗位与技术支持，建立协同联动机制。 

7 培养主体 

学校 

7.1.1 机构要求 

应符合区域经济社会发展需求和区域产业结构，具备培养中医药制剂职业技术技能人才的办学条

件： 

—— 备案：已在教育行政部门依法备案开设中药制药、中药制剂技术、中药质量与安全等相关专

业，可提供专业备案证明、办学许可证等有效佐证材料； 

—— 定位适配：办学定位与区域中医药制剂产业发展方向、产业布局高度契合，能结合区域道地

药材特色、制剂产业优势，调整培养方案、优化课程设置，确保培养的人才可直接对接本地

医药制造业中药炮制工、药物制剂工、药物检验员等岗位需求； 

—— 培养方案：制定的专业人才培养方案贴合本文件的分级培养目标，明确初级、中级、高级人

才的知识、技能、素质具体要求，衔接行业岗位需求； 

—— 课程体系：构建“基础课程+核心课程+实践课程”的完整体系，基础课程涵盖中医基础理

论、中药学、方剂学等，核心课程涵盖中药炮制学、中药药剂学、中药检验学等，实践课程

包含岗位实训、顶岗实习等，实践课时占比不低于总课时的 50％； 

—— 教学保障：选用国家规划教材或行业优质教材，具备完整的教学计划、课程大纲，建立教学

质量监控体系，定期开展教学检查、课程评价、学生考核，留存教学档案、考核记录等资

料； 

—— 经费保障：具备稳定的办学经费，用于教学设施更新、实训设备维护、师资培训、教学资源

建设等，确保人才培养工作有序开展； 

—— 校企合作：与不少于 3家本地中医药制剂相关企业建立稳定合作关系，共建实训基地、共研

培养方案、共配教学师资，开展顶岗实习、订单式培养，保障学生实践教学质量。 

7.1.2 师资要求 

具备与培养规模相匹配的师资队伍，师资结构合理，专职教师占比不低于70％，均具备相应教师资

格证及专业技术职称，其中中医药类专业背景教师占比不低于80％；兼职教师来自中医药制剂生产、检

验、研发等企业一线，具备5年以上行业从业经验，能承担实践课程教学、技能指导任务；建立师资培

训制度，定期组织教师参加行业培训、企业实践，提升专业教学能力。 

7.1.3 设施设备 

具备中医药制剂人才培养的教学基础条件及专属教学实训平台： 

—— 教学基础：拥有固定的理论教学场地，配备多媒体教学设备、专业教学资源库（含线上课

程、教学课件等），能满足中医基础理论、专业核心课程的常态化教学需求； 

—— 实训场地：建有独立的中药炮制实训车间、中药制剂实训车间、中药质量检验实验室、中药

保管养护实训室，场地面积、布局符合国家安全生产规范及教学实训要求，划分明确的操作

区域、安全区域； 
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—— 设备配置：配备与培养规模、教学内容匹配的实训仪器设备，包括中药炮制设备（炒药机、

蒸药机、煅药炉等）、制剂生产设备（颗粒机、压片机、胶囊填充机等）、检验仪器（天

平、紫外分光光度计、高效液相色谱仪等）、保管养护设备（恒温恒湿储存柜、除湿机

等），所有设备应定期校验、维护，留存校验报告、维护记录，确保正常使用； 

—— 管理保障：配备专职实训管理人员，明确岗位职责，建立实训平台管理制度、设备操作规

程、安全管理制度及应急处置预案，定期开展安全检查、设备维护，所有管理记录留存备

查。 

医疗机构 

7.2.1 机构要求 

7.2.1.1 应设立中药饮片调剂、中成药调剂及临床药学服务部门。 

7.2.1.2 应设中药饮片库、中药煎药室、中成药库等基础部门。 

7.2.1.3 条件较好的医院可增设中药制剂室、临床药学室。 

7.2.2 师资要求 

应配备与医院规模相适应的中药专业技术人员，包括药师、中药师等；人员应定期接受专业培训，

并具备带教能力。 

7.2.3 设施设备 

应配备中药炮制与制剂设备、中药鉴定与分析仪器、灭菌与包装设备、环境控制设备、安全防护设

备、信息化设备、实验室与仓储。 

行业协会、中医企业 

7.3.1 依托自身优势，协助院校吸引和选择合作机构，协助双方签定战略合作协议，提升校企合作质

量。 

7.3.2 为面向中医药制剂人才培养提供专业教学指导，提升人才培养质量。 

7.3.3 作为独立第三方，协助院校与医疗机构股量化合作的考评评价标准，构建行业的产教融合质量

评价体系。 

8 培养管理 

学校 

8.1.1 培养方案 

应包括专业名称及代码、入学要求、修业年限、职业面向、培养目标与培养规格、主要接续专业、

课程结构、课程设置及要求、学时安排、教学进程总体安排、实施保障、毕业要求等内容。 

8.1.2 课程设置及学时安排 

理论教学与基础实训应符合《中药制药专业教学标准》的规定。 

8.1.3 教学形式与实施 

8.1.3.1 采取班级授课、校企双师授课、行动导向教学等多元化教学形式对中医药制剂人才进行公共

基础课程、公共选修课程、专业核心课程、专业限选课程以及实训实践课程的教学。 

8.1.3.2 制定日常管理制度，包括招生、教学、实习、就业等，接受上级教育主管部门的管理、指导

及评价。 

8.1.3.3 应建立中医药制剂专业办学特色，在培养质量、培养规格等方面加以明确。 

8.1.3.4 根据中医药制剂人才培养方案和教学进度安排，安排学生分别在学校、企业之间进行周期性、

阶段性轮换学习和培训。 

医疗机构 
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8.2.1 培养计划 

由医疗机构结合自身发展需求，基于工作岗位或工作过程对每个学生制定轮岗培养计划，明确学生

在医疗机构岗位培训的时间、地点和内容。 

8.2.2 课程设置 

8.2.2.1 内容 

8.2.2.1.1 理论基础：中药学、药物化学、炮制工艺、壮瑶药特色理论。 

8.2.2.1.2 法规标准：中药制剂备案规范、东盟中医药服务标准。 

8.2.2.1.3 实践技能：制剂工艺操作、质量控制（如重金属检测）、临方炮制技术。 

8.2.2.1.4 创新能力：医疗机构制剂向新药转化、真实世界数据应用。 

8.2.2.2 课时 

顶岗实习时间不应少于6个月。 

8.2.3 教学形式与实施 

8.2.3.1 师承教育：名老专家工作室带教（如桂派中医大师传承工作室），纳入绩效考核。 

8.2.3.2 岗位培训：医疗机构制剂能力建设培训班、企业实习基地实践。 

行业协会 

8.3.1 应配备有中医药制剂相关专业知识的人员。 

8.3.2 协助学校吸引和选择合作医疗机构，协助双方签定战略合作协议，优化合作流程。 

8.3.3 组织各类会议、研讨会和培训活动，为学校与合作医疗机构提供交流学习的机会，促进校企沟

通与合作，帮助学校及时掌握行业新技术、行业人才需求情况以适时调整人才培养方向与模式。 

8.3.4 构建中医药制剂行业的产教融合质量评价体系，协助学校与合作医疗机构量化合作的考评标准。 

中药企业 

提供生产一线实训岗位与技术支持，建立协同联动机制。 

9 评价与改进 

评价 

由学校、学生、医疗机构、行业协会四方共同实施评价，评价内容包括学生专业综合实践能力、“双

证”的获取率和毕业生就业率及就业质量，专兼职教师教学质量，围绕实践教学、课程设置和教材建设、

师资队伍建设以及校企合作等方面构建评价体系。 

改进 

学校组织学生、医疗机构定期开展人才培养研讨、评价等持续改进活动。根据各方评价结果及时总

结,提出并落实改进措施，不断改进与完善人才培养方案。 
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